rRecrUTEMENT, DEPARTEMENT LANCEMENT DE LA MARQUE

EMPLOYEUR "SEINE-ET-MARNE, LE DEPARTEMENT DES
POSSIBLES"
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Tiago, mécanicien a la direction des routes du
Département © Département de Seine-et-Marne /
Marie Digard
Le Département de Seine-et-Marne lance sa marque employeur ce vendredi 1er mars, a travers une
campagne de communication qui valorise les emplois de la collectivité et les secteurs d'activité les plus
en tension. Au-dela du recrutement, le Département met en avant ses atouts, ses ambitions et ses valeurs.
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Bien plus qu'un slogan, « Seine-et-Marne, le Département des possibles » montre I'ambition forte de la collectivit
é d'offrir un cadre de travail agréable avec des opportunités de carriére, des avantages sociaux et de fortes vale
urs. A I'heure ou il est difficile de concilier travail et vie personnelle, ot de plus en plus de personnes cherchent
du sens au travail, le Département de Seine-et-Marne montre gu'il est possible de trouver un véritable équilibre e
t de s’épanouir dans son travail.

Des emplois a haute valeur ajoutée

Cette marque employeur valorise I'essence méme de la collectivité : I'utilité du travail au service du collectif et d
‘un territoire. Avec un message fort - « Au Département, je sais pourquoi je me léve le matin » - le Département
met en lumiére la parole des agents et I'intérét de leur travail pour rendre la vie des Seine-et-Marnais meilleure.
Quel que soit leur métier et leur secteur d’activité, les agents du Département sont les premiers a dire qu'ils son
t fiers de leur travail et partagent leur expérience aussi riche que variée. -
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AFFICHES DE LA CAMPAGNE

A lire : portraits d’agents du Département de Seine-et-Marne (https:/www.seine-et-marne.fr/fr/portraits).

La marque employeur valorise aussi deux engagements forts du Département, a savoir : l'inclusion professionn

elle des personnes en situation de handicap et I'égalité femme-homme.

Choisir de travailler au Département de Seine-et-Marne, c'est la possibilité de :

© s'engager au service des usagers et du territoire en exercant une mission de service public

© s'épanouir et évoluer professionnellement grace a la grande diversité des métiers

© se former et développer une expertise en suivant des formations adaptées

© disposer d'un véritable équilibre vie professionnelle et vie personnelle, grace a une organisation flexible et

compatible avec le service rendu a l'usager.

Cette marque employeur forte aide a attirer des candidats qualifiés, a maintenir un nivea
u élevé dengagement, et a favoriser une culture dentreprise positive en impliguant nos
collaborateurs.

Daisy Luczak, vice-présidente en charge des finances et des ressources humaines.
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