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Le Conseil départemental de Seine-et-Marne lance une campagne de recrutement  

pour renforcer les équipes d’assistants familiaux 

 

Pour assurer un accompagnement de qualité aux enfants confiés à l'Aide sociale à l'enfance (ASE), 

le Conseil Départemental de Seine-et-Marne lance une campagne de recrutement destinée aux 

personnes souhaitant devenir assistants familiaux. Cette initiative vise à renforcer les équipes et à 

garantir un cadre familial bienveillant pour les enfants et jeunes accueillis. 

 

Être assistant(e) familial(e) est bien plus qu'un emploi ; c'est un engagement au service des enfants 

et des jeunes. Ces professionnels accueillent à leur domicile, de façon permanente ou temporaire, 

des mineurs et jeunes majeurs jusqu'à 21 ans qui ne peuvent rester dans leur famille. 

 

Cette campagne repose sur des valeurs d’inclusion et d’accueil : quelle que soit la configuration de 

votre famille – en couple, monoparentale, ou même si vous exercez une autre activité professionnelle 

–, et que vous soyez un homme ou une femme, vous avez l’opportunité de devenir assistant familial 

et d’offrir à un enfant un foyer chaleureux et un cadre stable. 

 

Pour devenir assistant(e) familial(e), il faut obtenir un agrément délivré par le Département et suivre 

une formation obligatoire. Le Département accompagne chaque nouvel assistant familial en lui 

fournissant les outils et le soutien nécessaires pour bien accueillir les enfants, en lien avec une équipe 

de professionnels (travailleurs médico-sociaux, psychologues) dédiée à l'accompagnement de 

l'enfant et de sa famille d’accueil. 

 

Les personnes intéressées doivent être prêtes à s’investir pleinement dans l’accueil des enfants. Ce 

métier demande une disponibilité importante, un logement adapté, ainsi qu’un sens de l’écoute et 

de la bienveillance. L’assistant familial joue un rôle central dans le parcours de vie des enfants 

accueillis, tout en bénéficiant d’un accompagnement personnalisé pour assurer sa mission. 

 

« Chaque enfant mérite un environnement stable et aimant pour se développer pleinement. Avec 

cette campagne, le Département réaffirme sa priorité envers l’enfance et les familles », déclare Anne 

Gbiorczyk, en charge de l'enfance, de la famille et de la présence médicale.  

 



« Cette campagne s’adresse à tous ceux qui souhaitent transformer leur engagement en actes 

concrets de solidarité et contribuer à offrir un avenir meilleur aux enfants qui leur sont confiés », 

explique Bernard Cozic, vice-président en charge des solidarités  

 

« Le Conseil Départemental de Seine-et-Marne invite toutes les personnes intéressées à se renseigner 

et à découvrir ce métier unique. En rejoignant les assistants familiaux de Seine-et-Marne, vous 

participez directement au bien-être et au développement de ces jeunes », déclare Daisy Luczak, vice-

présidente en charge des finances, ressources humaines et commande publique. 

 

Plus d’informations sur : https://seine-et-marne.fr/fr/actualites/assistant-familial-departement-lance-

nouvelle-campagne-recrutement 
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