/o ELECTIONS DES REPRESENTANTS A LA CCPD

\

Exigeons de vrais emplois statutaires, la CGT revendique :

Un véritable service public d’accueil de la petite enfance et de la Protection de
I’enfance, seule alternative a la marchandisation du secteur;

L’intégration des AM et AF au statut de la Fonction publique pour les salarié-es
relevant d’'un employeur public ;

L’amélioration des conventions collectives pour de vrais parcours professionnels
pour les AM et AF les salarié-es d’'un employeur privé ;

Un salaire minimum a 1800 euros;

Une revalorisation de I'ensemble des indemnités et frais professionnels pour
les AM et AF;

Un véritable déroulement de carriere prenant en compte I'ancienneté, d’ou la
nécessité de lintégration au statut ou I'amélioration des conventions
collectives.

La mise en ceuvre immédiate du Ségur dont les AM et AF restent injustement
exclu-es.

Avec vous, la CGT continuera de mener la bataille contre la casse du Code du
travail, pour améliorer vos conditions de rémunérations et d’emplois et pour
une meilleure protection sociale.

CANDIDAT-ES PRESENTE-ES PAR LA CGT

TITULAIRES SUPPLEANTS
1°" - LANCHAS Michel 1°" - BOULLERET Patrick
28me _ VOTIER Karine 2°me . BOULLERET Laétitia
3éme . SADAT Nezha 3éme . MONTEIRO Béatrice
4°m¢ . BARAT Patricia 4°™ . PICANDET Coralie

&% ASSISTANT-ES MATERNEL-LES / ASSISTANT-ES FAMILIAUX-ALES

Depuis novembre 2021, la CGT a engagé, dans le cadre d’un travail en auto saisine au Conseil
Supérieur de la Fonction Publique, la mise en ceuvre d’un rapport permettant d’exiger I'intégration
des AM et AF, relevant d’employeurs publics, au statut de la Fonction publique territoriale. La création
de ce cadre d’emplois dans le statut est le seul garant d’un réel déroulement de carriere et de la
sécurisation des parcours professionnels.

Au quotidien, la CGT se bat a nos co6tés pour qu’enfin nos professions soient reconnues a la hauteur
de nos compétences, de nos responsabilités et du service d’intérét général que nous rendons.

Choisir la CGT, seule organisation a étre présente a tous les niveaux, c’est choisir I'expérience,
celle de vos élus CGT qui siegent depuis de nombreuses années, reconnus pour leur implication sans
faille.

En Seine-et-Marne, la CGT des Personnels du Conseil Départemental 77 a toujours milité pour
I'amélioration de vos conditions de travail. Ainsi, nous avons :

- dénoncé vos conditions insupportables durant la période du COVID (pétition, lettre
ouverte au Président du CD, action « Balance ton RIB au Président »...) ;

- été moteur avec la fédération CGT des services publics a la construction de la premiére
mobilisation nationale du 20 mai 2021. Ce qui a permis I'engagement d’un travail avec le
Conseil Supérieur sur le plan national et I'ouverture de négociations avec le Conseil
Départemental de Seine-et-Marne sur le plan local ;

- accompagné et conseillé lors du dernier mouvement de gréve de la profession
concernant les difficultés de remboursement des frais avancés, les erreurs sur vos fiches de
paies, de bénéficier de 12 jours de repos supplémentaires, Le paiement des jours fériés et la
demande d’augmentation des primes d’entretien pour chaque enfant accueilli en fonction
du co(t de la vie.

Votre syndicat CGT des Personnels du CD77 continuera de vous soutenir, de fédérer pour élever le

rapport de FORCE, de faire entendre VOS VOIX pour GAGNER de meilleures conditions de
travail et la reconnaissance de vos professions. Construisons ensemble votre cahier revendicatif.

Vos futures élu.es CGT s’engagent a :
- VOUS représenter - VOUS conseiller - VOUS accompagner ...

ON NE LACHERA RIEN !




