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LE DEPARTEMENT

DECISION INVIDUELLE n° 2025/007/DGAR/DMGS

Objet : Avenant n°1 a la Convention de mise a disposition
d’un véhicule a titre gratuit

Le Président du Conseil Départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment dans son article L. 3211-2 ;

VU la délibération du Conseil départemental n°0/05 du 1* juillet 2021 portant délégation de
compétences au Président du Conseil départemental en son alinéa II-5;

VU la décision individuelle n°2023/001/DGAR/DMGS relative a la convention de mise a disposition
d’un véhicule a titre gratuit

CONSIDERANT le soutien du Département au sport de haut niveau seine-et-marnais et I’'engagement
dans le cadre du dispositif Team 77 athletes de Monsieur Yohan PETER en tant qu’ambassadeur JO

pour le Département et la nécessité de prolonger la convention initiale pour formaliser le transfert
administratif du véhicule,

DECIDE

ARTICLE 1 : de signer la convention de prolongation de la mise a disposition du véhicule ARKANA RS
Line immatriculé GL-712-BF a titre gratuit au profit de Monsieur Yohan PETER,

ARTICLE 2 : La présente décision sera transmise au représentant de I'Etat dans le Département pour
exercice du controéle de Iégalité et notifiée a la personne intéressée.

/

§

FataMelun, 1) 24 JAN 20

Le Président du Conseil départemental

<

{

Jean-Frangois PARIGI

En application de I'article R. 421-1 du Code dejustice administrative, cet acte administratif peut faire I
de sa notification :

- d'un recours gracieux adressé au Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,
d'un recours contentieux adressé au Tribunal administratif de Melun.

Accusé de réception en préfecture
077-227700010-20250124-2025-007-DMGS-AR
Date de télétransmission : 30/01/2025

Date de réception préfecture : 30/01/2025

et PEFI

Hoétel du Département | CS 50377 1 77010 Melun cedex |1 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr <
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Annexe a la décision individuelle n°2025/007/DGAR/DGMS

Avenant n°1
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN VEHICULE DEPARTEMENTAL

ENTRE
-LE DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE
Domicilié a I'Hotel du Département — CS 50377 — 77010 MELUN Cedex

Représenté par le Président du Conseil départemental, agissant en exécution de la délibération de la
Commission permanente du 17 février 2023

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’UNE PART,
ET
-Yohan PETER
Domicilié : 4 allée du fief de |a folie — 77170 BRIE-COMTE-ROBERT
Licencié au club « Les Mousquetaires du Val d’Europe »
Ci-aprés dénommé « le bénéficiaire »

D’AUTRE PART,

ILA TOUT D'ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Par la décision individuelle n°2023/001/DGAR/DMGS, le Département a décidé de mettre a la
disposition de Monsieur Yohan PETER, le véhicule de marque RENAULT ARKANA immatriculé
GL-712-BF, a titre gracieux jusqu’au 31 décembre 2024. Afin de formaliser administrativement le
transfert du véhicule, il est proposé de prolonger la convention initiale pour une durée de 6 (six) mois,
soit jusqu’au 30 juin 2025.

CECI EXPOSE, IL A ENSUITE ETE CONVENU CE QUI SUIT ;

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

En vue de formaliser le transfert administratif du véhicule, la convention de mise a disposition du
véhicule RENAULT ARKANA immatriculé GL-71BF, a titre gracieux, est prolongé de 6 (six) mois, soit
jusqu’au 30 juin 2025.

Accusé de réception en préfecture
077-227700010-20250124-2025-007-DMGS-AR
Date de télétransmission : 30/01/2025

Date de réception préfecture : 30/01/2025
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Annexe a la décision individuelle n°2025/007/DGAR/DGMS

Article 2 : DISPOSITIONS COMPLETEES
L'article 4 de la convention initiale est ainsi complété: ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE :
3%me paragraphe :

Le bénéficiaire s'engage a réaliser 12 interventions annuelles auprés du jeune public (collége, foyer de
I’enfance, Conseil départemental des jeunes), soit environ 1/mois.

Le bénéficiaire s’engage a assurer 3 présences annuelles sur des événements protocolaires
départementaux.

Article 3 : DISPOSITION NON MODIFIEES

Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées.

Fait a Melun, le
En deux exemplaires originaux

Le Président du Conseil départemental Le bénéficiaire

Jean-Francgois PARIGI Yohan PETER
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DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE

DIRECTION DES ROUTES

ARRETE DR n° 2025-00014-T

Arrété spécifique réglementant temporairement la circulation sur la D402 du PR 72+0556 au PR
72+0743 sur le territoire des communes de Luzancy et Méry-sur-Marne.

Le Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne

Vu le Code de la route,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment 1’article L.3221-4,

Vu l'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif & la signalisation des routes et
autoroutes,

Vu l'arrété interministériel du 06 novembre 1992 modifié concernant la signalisation temporaire
(8éme partie de I’instruction interministérielle sur la signalisation routiére),

Vu le dossier d’exploitation,

Vu l'avis du Maire de la commune de Luzancy en date du 07/01/2025,

Vu l'avis réputé favorable du Maire de la commune de Méry-sur-Marne,

Vu l'avis réputé favorable du Maire de la commune de Bussiéres,

Vu l'avis réputé favorable du Maire de la commune de La Ferté-sous-Jouarre,

Vu l'avis réputé favorable du Maire de la commune de Jouarre,

Vu l'avis réputé favorable du Maire de la commune de Sadcy-sur-Marne,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de Saint-Cyr-sur-Morin en date du 03/01/2025,
Vu l'avis réputé favorable du Maire de la commune de Citry,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de Nanteuil-sur-Marne en date du 30/12/2024,

Vu l'avis favorable du Commandant de la Brigade territoriale autonome de La Ferté-sous-Jouarre
en date du 04/01/2025,

Vu l'arrété n°2024/00102/DGAR/DRH en date du 07/05/2024 portant délégation de signature a
Madame Catherine TORRES,

Considérant que les travaux la réhabilitation de I'ouvrage d'art sur la RD402 du PR 72+0556 au
PR 72+0743 sur le territoire des communes de Luzancy et Méry-sur-Marne, nécessitent de
prendre des mesures temporaires de restrictions a la circulation, afin d'assurer la sécurité des
usagers de la route et des agents exécutant les travaux,

Sur proposition de Monsieur le Directeur des Routes,
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ARRETE
Article 1

A compter du ler février 2025 et jusqu'au 31 mars 2025 inclus, la circulation est reglementée
sur la D402 du PR 72+0556 au PR 72+0743, sur le territoire des communes de Luzancy et Méry-
sur-Marne.

Article 2
La circulation des véhicules est interdite en permanence sur la D402.

Article 3

Une déviation est mise en place en permanence pour tous les véhicules. Cette déviation emprunte
l'itinéraire suivant : D407 du PR 0+0000 au PR 8+0891 (Saint-Cyr-sur-Morin, Bussicres, La
Ferté-sous-Jouarre et Jouarre) situés en et hors agglomération et D55 du PR 6+0715 au PR
0+0000 (Sadcy-sur-Marne, Bussiéres, Citry et Nanteuil-sur-Marne) situés en et hors
agglomération.

Article 4

La mise en place et le maintien de la signalisation pendant toute la durée des travaux sont a la
charge du Département de Seine-et-Marne, représenté par le Centre Routier de la Ferté-sous-
Jouarre joignable au 01.64.10.61.10.

Article 5

Le présent arrété est affiché aux points de fermeture de la D402 du PR 72+0556 au PR 72+0743
(Luzancy et Méry-sur-Marne).

Article 6

Toute contravention au présent arrété est constatée et poursuivie conformément aux lois et
réglements en vigueur.

Page 2 sur 3
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Article 7
Mesdames et Messieurs :

- le Directeur des Routes,

- le Responsable de I'ARD Coulommiers,

- le Maire de la commune de Luzancy,

- le Maire de la commune de Méry-sur-Marne,

- le Maire de la commune de Bussiéres,

- le Maire de la commune de La Ferté-sous-Jouarre,
- le Maire de la commune de Jouarre,

- le Maire de la commune de Sadcy-sur-Marne,

- le Maire de la commune de Saint-Cyr-sur-Morin,
- le Maire de la commune de Citry,

- le Maire de la commune de Nanteuil-sur-Marne,

- le Commandant du Groupement de Gendarmerie Départementale,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le
site internet du Département, https://www.seine-et-marne.fr/fr/actes-administratifs, dont une
copie est adressée, pour information, 8 Mesdames et Messieurs :

- le Directeur Départemental d'Incendie et de Secours,

- le Chef du Samu,

- le Délegué Militaire Départemental,

- le Directeur des Transports Départemental,

- le Directeur Départemental des Territoires, unité mobilité, déplacements, transports.

Article 8

En application de l'article R421-1 du Code de justice administrative, le présent arrété peut faire
l'objet dans un délai de deux mois & compter de sa publication :
e d'un recours gracieux adressé au Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,
e d'un recours contentieux adressé au Tribunal administratif de Melun, par le biais d’une
requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal administratif, ou via l'application
« Télérecours citoyens » accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Chailly-en-Brie, le 20/01/2025
Pour le Président du Conseil d 'paxtemental et par délégation,
La responsable de I'agengd routiére départementale

Page 3 sur 3
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LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2024/075/DGAS/Direction de la Protection de I’'Enfance et des
Familles

Portant renouvellement de I'autorisation de renouvellement de
I’établissement « Les Rochettes », géré par I’Association Départementale de Sauvegarde de
I’Enfance et de I’Adolescence 77 (ADSEA 77)

Le Président du Conseil départemental,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) et notamment ses articles L221-1, L222-
2 al222-5-3; les articles L311-1 a L 351-7 et R313-1 et suivants;

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi du 2 janvier 2002 rénovant I’action sociale et médico-sociale ;

VU la loi du 05 mars 2007 réformant la protection de I'enfance et la loi du 14 mars 2016
relative a la protection de I'enfance ;

VU la loi du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé ;

VU la délibération n° CD-2021/07/01 0/01 du 1er juillet 2021 relative a I’élection de Monsieur
Jean-Francois PARIGI en qualité de Président du Conseil Départemental de Seine-et-Marne ;

VU la délibération n° CD-2021/07/01 0/05 du 1ler juillet 2021 relative a la délégation de
compétences du Conseil Départemental de Seine-et-Marne au Président ;

VU le schéma départemental de la Protection de 'Enfance 2024-2028 ;
VU larrété du 01 avril 1992 émanant du Préfet de la Seine-et-Marne autorisant

I’établissement « Les Rochettes » a recevoir 22 jeunes filles de 13 a 18 ans pour une durée de
15 ans.

Accusé de réception en préfecture
077-227700010-20250123-2024-075-DPEF-AR
Date de télétransmission : 30/01/2025

Date de réception préfecture : 30/01/2025

Hétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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CONSIDERANT que I'établissement est tarifié depuis sa création par le Département, dans les
formes réglementaires requises engendrant une situation d’autorisation et d’habilitation de
fait ;

CONSIDERANT que I'établissement « Les Rochettes » s’est vu augmenter sa capacité d’accueil
progressivement en raison des besoins du Département ;

CONSIDERANT que l'établissement « Les Rochettes », présente en septembre 2024 une
évaluation basée sur le référentiel de la Haute Autorité de Santé globalement positive et
I’ensemble des outils obligatoires sollicités par la loi du 2 janvier 2002 ;

CONSIDERANT le Procés-Verbal positif faisant suite a la visite de conformité effectué le 10
octobre 2024 ;

SUR PROPOSITION du Directeur Général des Services du Département.

ARRETE

ARTICLE1: L’établissement « Les Rochettes » géré par I’association ADSEA 77 est autorisé
pour une capacité de 30 places pour des mineurs de 3 a 17 ans révolus.

La structure est ouverte 365 jours par an.

ARTICLE2 : L’accueil de jeunes filles de 13 a 17 ans révolus est a prioriser, conformément
au projet de I'établissement.

ARTICLE3 : L’'établissement répond prioritairement aux besoins du Département de Seine-
et-Marne, s’engage a adapter son projet aux besoins identifiés par le
Département et a travailler en partenariat avec les structures départementales
existantes.

ARTICLE4 : Le prix de journée destiné a assurer le fonctionnement de I'établissement sera
fixé chaque année par le Président du Conseil départemental, autorité
compétente de contrdle et de tarification, conformément a la réglementation
en vigueur :

- Avantle 31 octobre de chaque année, le budget de I’exercice suivant
accompagné du rapport budgétaire et de ses annexes,

- Avant le 30 avril de chaque année, le compte administratif établi a
la cléture de I'exercice accompagné du rapport d’activité et de ses
annexes,

- Les bilans, comptes de résultat et annexes annuels de I'association
gestionnaire ainsi que le rapport du commissaire aux comptes.

Page 2 sur3



Publication n° 6 — Arrétés, décisions et autres Date de publication en ligne le 31 janvier 2025 - Page 10

ARTICLES :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

ARTICLE 10:

ARTICLE 11 :

Tout changement important dans |'activité, l'installation, I'organisation, la
Direction ou le fonctionnement du service devra étre porté a la connaissance
du Président du Conseil départemental.

La présente autorisation est fixée pour une durée de 15 ans a compter de la
notification du présent arrété.

Le service est habilité a recevoir des bénéficiaires de I’Aide Sociale a I'Enfance,
pour la méme période que celle définie a I'article 6.

L’habilitation au titre de I’Aide sociale a 'Enfance pourra étre retirée pour les
motifs énoncés a I'article L 313-9 du CASF.

Le présent arrété sera notifié par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Le présent arrété sera transmis au représentant de I'Etat dans le Département
pour I'exercice du controle de légalité et publié en les formes légales, sur le site
Internet du Département.

Cet arrété pourra faire 'objet d’un recours gracieux auprés du Président du
Conseil départemental, DGA Solidarité, Hotel du Département CS 50377, 77010
MELUN cedex ou d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Melun, 43, rue du Général de Gaulle 77008 MELUN Cedex et ce, dans un délai
de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Melun, le 2.3 JAN, 2075
Le Frésident du Conseil départemental

Jea n-Frangoi57 RIGI

7 /;

Page3sur3



Publication n° 6 — Arrétés, décisions et autres

&marne

LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2025/003/DGAS/DIRECTION DE LA PROTECTION MATERNELLE ET
INFANTILE ET DE LA PROMOTION DE LA SANTE

Portant autorisation de changement de capacité d’accueil de la créche familiale « Michelle SENIS » a

LE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Villeparisis

PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code Général des Collectivités territoriales (CGCT) et notamment son article L.3221-1 et suivants;

le Code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et
suivants ;

le Code de I’action sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants ;

I"avis public portant autorisation de fonctionner de la créche familiale « Michelle SENIS » a Villeparisis
en date du 12 septembre 2022 ;

les éléments fournis (au sens de I'article R.2324-18 du CSP) de demande d’autorisation de
fonctionner, regus par le Département le 06 janvier 2025 présentés par I'association Créche Familiale
Cantonale, pour son I’établissement et service d’accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Michelle SENIS», situé Mail de I’Ourcq - Place de Wathlingen a Villeparisis (77270) et
les modalités d’accueil fixées par son projet d’établissement et son réglement de fonctionnement ;

ARRETE
Article 1 Iavis public du 12 septembre 2022 visé dans le présent arrété est abrogé et remplacé ainsi
qu’il suit :
Article 2 Conformément aux articles L.2324-1 et R.2324-16 et suivants du Code de la santé publique

3 I'article L.214-1-1 du Code de I’action sociale et des familles, est autorisé le changement
de la capacité d’accueil de la créche familiale dénommée « Michelle SENIS», située Mail
de I'Ourcq - Place de Wathlingen a Villeparisis(77270), gérée par I'association Creche
Familiale Cantonale dans les conditions figurant dans sa demande susvisée a compter du
06 janvier 2025.

Article 3 MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité de la grande créche familiale est de 59 places pour 'accueil d’enfants agés de
3 mois a 6 ans jusqu’a 6 ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h00. Il peut associer I'accueil régulier
et I"accueil occasionnel.

Hétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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Article 4

Article 5

Article 6

Conformément a I'article R.2324-20 du CSP et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R.2324-27 du méme code, compte tenu des variations prévisibles
des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de I'EAJE peut étre différente suivant les
périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D’ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a I'article R.2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil prévue par l'autorisation du
président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d’avis qui lui a été
adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

e |etaux d’occupation hebdomadaire de I'établissement n’excéde pas 100% de la capacité
horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture
hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont
précisées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e J|es regles d’encadrement fixées a I'article R.2324-43 du CSP sont respectées au regard
du nombre total d’enfants effectivement accueillis a tout instant ;

e |e gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de
la PMI les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e |e reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I"accueil en
surnombre dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social
mentionnés aux 1° et 2° de I'article R.2324-29 du code susmentionné.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R.2324-34-1 du CSP, le gestionnaire de I'établissement précise
par écrit les compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu’elle
a chargé de la direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du
Département qui a délivré I'autorisation prévue a I'article R.2324-20 du CSP et, ainsi que,
le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

e conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service ;
e animation et gestion des ressources humaines ;

e gestion budgétaire, financiére et comptable ;

e coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R.2324-20, R.2324-34 alinéa 5° et R.2324-46-5 du CSP, la
reférence technique de I'EAJE est assurée par Madame Héléne NAPON, titulaire du
dipléme d’Etat mentionné a larticle R.2324-35 du méme code, d’infirmier, et
présentant une certification au moins de niveau 6 enregistrée au répertoire national



Publication n° 6 — Arrétés, décisions et autres Date de publication en ligne le 31 janvier 2025 - Page 13

Article 7

Article 8

Article 9

des certifications professionnelles prévu a I'article L.6113-1 du Code du travail attestant
de compétences dans le domaine de I'encadrement ou de la direction.

CONTINUITE DE FONCTION DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a |'article R.2324-36 du CSP, en I'absence de la personne habituellement
chargée des fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une
personne présente dans |'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice,
éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiéere, psychomotricienne, ou
a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par I'arrété du 3 décembre 2018
du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le reglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R. 2324-30 du méme code, les
conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-
43, R2324-43-1 et R2324-43-2 du CSP, relatives au taux d'encadrement des
effectifs.

Pour l|'accueil familial, les assistantes maternelles doivent satisfaire aux
dispositions issues du CASF.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R.2324-38 du CSP, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu
du nombre, de I'4ge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et
social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés,
notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et
culturel.

Conformément a l'article R.2324-39 du méme code, cette équipe pluridisciplinaire est
constituée conformément aux articles R.2324-40, R.2324-41 et R.2324-46-3 du méme
code.

Conformément a l'article R.2324-46-1 du CSP, pour la mise en ceuvre des dispositions
contenues aux articles R.2324-34 et R. 2324-35 du méme code, les EAJE mentionnés au 1°
du Il de I'article R.2324-17 du code susmentionné constituent leurs équipes de maniere a
respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit
pour une grande creche familiale de 1 équivalent temps plein minimum.

Article 10 TEMPS D’ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Conformément a l'article R.2324-37 du CSP, le gestionnaire de tout établissement d'accueil
de jeunes enfants mentionné a l'article R.2324-17 organise des temps d'analyse de pratiques
professionnelles pour les membres de I'équipe de I'établissement chargés de I'encadrement
des enfants dans les conditions suivantes :

e chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux heures
par quadrimestre ;
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Article 11

Article 12

les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en-dehors de la présence
des enfants;

les séances d'analyse de pratiques professionnelles sont animées par un professionnel
ayant une qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille ;

la personne qui anime les séances d'analyse des pratiques professionnelles n'appartient
pas a I'équipe d'encadrement des enfants de ['établissement et n'a pas de lien
hiérarchique avec ses membres. Elle peut étre salariée du gestionnaire ou intervenant

extérieur ;

les séances d'analyse de pratiques professionnelles ne peuvent rassembler des groupes
de plus de quinze professionnels ;

les participants et I'animateur s'engagent a respecter la confidentialité des échanges.

REFERENT "SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R.2324-39 du CSP, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les
missions sont précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La
fonction de référent "Santé et Accueil inclusif" peut étre exercée par:

e un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en
matiére de santé du jeune enfant;

e une personne titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice

e une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome
universitaire en matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de
trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités
de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune
enfant, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article
R.2324-46-2 du méme code.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a I'article R.2324-39-1 du CSP, le directeur ou le référent technique de
I’établissement s’assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de
I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

e d’un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute
contre-indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de
I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant "'admission ;

e d'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de I'article R.3111-8 du CSP.

L’établissement conserve jusqu’au terme du contrat d’accueil de 'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé
et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants
légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux



Publication n° 6 — Arrétés, décisions et autres Date de publication en ligne le 31 janvier 2025 - Page 15

Article 13

mentionnés a Iarticle R.2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a leur

enfant.

Conformément aux articles L.2111-3-1 et R.2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R.2324-34, R.2324-35 et
R.2324-42 du méme code, peut procéder a I'administration des soins et des traitements
médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité
parentale ou de ses représentants Iégaux, des lors que :

e il maitrise la langue francgaise ;

e il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou
réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R.2324-30
du présent code et qui lui ont été expliquées par le Référent « Santé et Accueil inclusif »
mentionné & "article R.2324-39 du méme code.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :
e |e médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical ;

e e ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit ;

e |e médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers ;

e qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou
d’une copie), et s’y conforme entiérement ;

e que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par
le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I’objet d’une prescription immédiate dans un registre dédie précisant :
e |enom de l'enfant;
e |adate et 'heure de l'acte;

o |e nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a I'article R.2324-28 du CSP, les locaux et leur aménagement permettent la
mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service mentionné a Iarticle R.2324-29 du
méme code.

Les personnels de |'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions
satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention
constante et en organisant de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le
repos, les soins corporels et les activités de jeu et d’éveil.

L’aménagement intérieur et extérieur de |'établissement permet de mettre en ceuvre
I’accueil inclusif des enfants représentant un handicap ou atteints d’'une maladie chronique.
L’aménagement intérieur de I’établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de
I'autorité parentale ou représentants légaux et |'organisation de réunions pour le
personnel.
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Article 14

Une unité d’accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui
y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d’établissement.

L’établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants
dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d’usage
de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R.2324-
29 du CSP.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du
référentiel batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R.2324-29 du CSP, I'établissement élabore un projet
d’établissement ou de service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du
jeune enfant mentionnée a I'article L.214-1 du CASF.

Conformément a I'article R.2324-24 du CSP, tout projet de modification portant sur
un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
I'autorisation, devra étre porté a la connaissance du président du Conseil
départemental par le directeur ou le gestionnaire de Iétablissement. Le président du
Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

» Obligations de I'employeur

Conformément 3 Varticle R.2324-33 | du CSP, le gestionnaire s’assure, dans les
conditions prévues a I'article 776 du Code de procédure pénale, que les personnes
qu’il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux
dispositions de I'article L.133-6 du CASF.

Cette obligation s’applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis
et intervenant extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion
des dommages qu’il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a

autrui:
e |es personnes qu’il emploie ;

e |es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des
enfants, sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les
enfants a des activités qu’il organise.

Conformément & I'article R.2324-41-1 du CSP, pour les professions autres que celles
de médecin, d’infirmier et d’assistant de service social, couvertes par les articles
L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article L.411-1 du CASF, 'employeur peut
procéder, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des
dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au
recrutement de toute personne justifiant d’'un dipléme de I’'Union européenne
permettant d’occuper un emploi équivalent dans son pays d’obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
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Conformément & I'article R.2324-25 du CSP, dans le cadre de sa mission de contrble
prévue a l'article L.2324-2 du méme code, le médecin responsable du service
départemental de protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de
I"établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux
enfants accueillis ainsi qu’aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces
informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le président du Conseil
départemental de :

e tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant
entrainé 'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des equipes de
secours extérieurs a I'établissement ;

e tout déces d’un enfant qui lui était confié.

Il informe sans délai le président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de I'article R.2324-19 du CSP, permettant de
joindre I'établissement en cas d’urgence.

Au titre de 'accueil d’enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale
ou professionnelle, le gestionnaire de I’établissement d’accueil de jeunes enfants :

e transmet, sans préjudice des dispositions du CASF, au président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé
présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu’elles s’appliquent a lui, les dispositions de I'article L.214-7 de ce
code, ainsi que les résultats obtenus ;

e informe, conformément aux dispositions du CASF relatives a I'accueil des jeunes
enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d’implantation ou, le cas échéant, le président de I'établissement public
de coopération intercommunale compétant en matiére d’accueil des jeunes
enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par I'article
L.214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L.214-2-2 et D.214-10 du
CASF, le gestionnaire de I’établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d’accueil a la CAF selon une périodicité et des modalités de transmission
fixées par arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d’établissement et réglement de fonctionnement mentionnés
respectivement aux articles R.2324-29 et R.2324-30 du CSP doivent étre mis en
conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret n°2021-
1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le ler septembre 2022.
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Article 15 Le présent arrété sera notifié a la Communauté d’agglomération Roissy-Pays de France, a
I’association Créche Familiale Cantonale Michelle SENIS, gestionnaire de la structure, ainsi
gu’a la Caisse d’allocations familiales de Seine-et-Marne ;

Article 16 Le présent arrété sera transmis au représentant de |'Etat dans le Département et publié sur
le site internet du Département ;

Fait a Melun le,

30 JAN. 2025

Pour le Pr‘ésvirde_gt et par délégation,
Sophie‘KF}fAJ EWSKeoor—
Directrice/

1

En application de l'article R. 421- du Code de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet dans un
délai de deux mois a compter de sa publication :

- d'un recours gracieux adressé au président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,
- d'un recours contentieux adressé au Tribunal administratif de Melun.
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LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2025/004/DGAS/DIRECTION DE LA PROTECTION MATERNELLE ET
INFANTILE ET DE LA PROMOTION DE LA SANTE

Portant autorisation de changement de référent technique de la micro-créche « Copains Copines » a
Coutevroult

Le Président du Conseil Départemental,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales (CGCT) et notamment son article L.3221-1 et suivants ;

Vu le Code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et
suivants ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants ;

Vu la décision d’autorisation d’ouverture au public délivrée par le Maire de la commune de Coutevroult,
par arrété N°14/2016 en date du 21 septembre 2016 ;

Vu [I'arrété DGA Solidarité — DPMI-PS N°2022/107 portant autorisation de fonctionner de la micro-
creche « COPAINS-COPINES » a Coutevroult, en date du 19 janvier 2023 ;

Vu les éléments fournis (au sens de larticle R.2324-18 du CSP) de demande d’autorisation de
fonctionner regus par le Département le 06 janvier 2025, présentés par la société SARL COPAINS-
COPINES, pour son établissement et service d’accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Copains Copines », situé 37 rue des marronniers a Coutevroult (77580), et les
modalités d’accueil fixées par son projet d’établissement et son réglement de fonctionnement ;

ARRETE
Article 1 L’arrété DGA Solidarité — DPMI-PS N° 2022/107 est abrogé et remplacé ainsi qu'il suit :
Article2 Conformément aux articles L.2324-1 et R.2324-16 et suivants du Code de la santé publique a
I'article L.214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée le changement de
référence technique de la créche collective dénommée «Copains Copines», située

37 rue des marronniers a Coutevroult (77580), gérée par la société SARL COPAINS-COPINES
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée a compter du 06 février 2025.

Article3 MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créeche est de 10 places pour des enfants agés de
10 semaines jusqu’a 4 ans ;

L'EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h00 a 19h00. Il peut associer I'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément 3a l'article R.2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des
dispositions de I'article R.2324-27 du méme code, compte tenu des variations prévisibles des

Hétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr

s veRrEE

Papler PEFC tilm-r



Publication n° 6 — Arrétés, décisions et autres Date de publication en ligne le 31 janvier 2025 - Page 20

besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I’'année, de la semaine ou de la journée.

Article4 CONDITIONS D’ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a Iarticle R.2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil prévue par |'autorisation du président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d’avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

e le taux d’occupation hebdomadaire de I’établissement n’excéde pas 100% de la
capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d'heures
d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e lesrégles d’encadrement fixées a 'article R.2324-43 du CSP sont respectées au regard
du nombre total d’enfants effectivement accueillis a tout instant ;

e le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de
la PMI les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e e réglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de 'accueil en
surnombre dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social
mentionnés aux 1° et 2° de Iarticle R.2324-29 du code susmentionné.

Article 5 COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a Iarticle R.2324-46-5 du CSP les missions du référent technique sont :

e assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la
mise en ceuvre du projet d’établissement ;

e accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des
enfants.

Article 6 DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R.2324-46 du CSP sont dispensées de
I'obligation de désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire de I'établissement est
tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte
des personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a 'article R.2324-46-5 du CSP, la référence technique de I'EAJE est assurée, a
raison de 0,2 équivalent temps plein minimum par Madame Elodie MIRANNE FONTAINE,
non titulaire d’une des qualifications mentionnées au | de I'article R.2324-34 ou a l'article
R.2324-35 du méme code, le gestionnaire s’assure du concours régulier d’'une personne
répondant a I'une de ces qualifications, a raison des dix heures annuelles de présence auprés
du référent technique et des professionnels chargés de I’encadrement des enfants, dont deux
heures par trimestre.
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Article 7 MUTUALISATION DU REFERENT TECHNIQUE

Article 8

Article 9

Article 10

Conformément aux dispositions des articles R.2324-34-2 et R.2324-46-5 du CSP, une méme
personne physique peut étre désignée référent technique dans plusieurs micro-creches, dans la
limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales
différentes.

Conformément aux dispositions des articles R.2324-20 alinéa 6, R.2324-34-2 et R2324-46-5 du
méme code, Madame Elodie MIRANNE FONTAINE, est autorisée a exercer la référence technique
de plusieurs micro-créches a raison de 0,2 équivalent temps plein minimum par EAJE.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1
et R2324-43-2 du CSP, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a I'article R.2324-20 alinéa 7 du méme code, la régle d’encadrement choisie
par I'établissement en application du Il de I'article R.2324-46-4 du code susmentionné, est
d’un rapport d’un rapport d’un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément & l'article R.2324-38 du CSP, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du
nombre, de I'dge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le
concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les
domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R.2324-39 du méme code, cette équipe pluridisciplinaire est constituée
conformément aux articles R.2324-40, R.2324-41 et R.2324-46-3 du méme code.

TEMPS D’ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Conformément a I'article R 2324-37 du CSP, le gestionnaire de tout établissement d'accueil
de jeunes enfants mentionné a l'article R. 2324-17 organise des temps d'analyse de
pratiques professionnelles pour les membres de I'équipe de I'établissement chargés de
I'encadrement des enfants dans les conditions suivantes :

e chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux
heures par quadrimestre ;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en-dehors de Ia
présence des enfants;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles sont animées par un professionnel
ayant une qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille ;

® la personne qui anime les séances d'analyse des pratiques professionnelles n'appartient
pas a I'équipe d'encadrement des enfants de ['établissement et n'a pas de lien hiérarchique
avec ses membres. Elle peut étre salariée du gestionnaire ou intervenant extérieur ;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles ne peuvent rassembler des groupes
de plus de quinze professionnels ;

e les participants et I'animateur s'engagent a respecter la confidentialité des échanges.
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Article 11

Article 12

REFERENT "SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément 3 I'article R2324-39 du CSP, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les
missions sont précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La
fonction de référent "Santé et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

e un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en
matiére de santé du jeune enfant ;

e une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

e une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme
universitaire en matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de
trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités
de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune
enfant, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article

R2324-46-2 du méme code.
ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément & I'article R.2324-39-1 du CSP, le directeur ou le référent technique de
I’établissement s’assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de
I’autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

e d’un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute
contre-indication & I’accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de
I’admission et au plus tard dans les quinze jours suivant I'admission ;

e d’une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de I’article R.3111-8 du CSP.

L’établissement conserve jusqu’au terme du contrat d’accueil de 'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé
et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants
légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux
mentionnés a I'article R.2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a leur
enfant.

Conformément aux articles L.2111-3-1 et R.2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE
possédant l'une des qualifications mentionnées aux articles R.2324-34, R.2324-35 et
R.2324-42 du méme code, peut procéder a I'administration des soins et des traitements
médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité
parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

e il maftrise la langue francaise ;

e il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou
réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R.2324-30
du présent code et qui lui ont été expliquées par le Référent « Santé et Accueil inclusif »
mentionné a I'article R.2324-39 du méme code.
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Article 13

e le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical ;

e le oulestitulaires de 'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit ;

e le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers ;

e qu'il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou
d’une copie), et s’y conforme entiérement ;

e que le geste gqu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement
g
par le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une prescription immédiate dans un registre dédié précisant :
e |e nom de lI'enfant;

e |a date et I'heure de I'acte ;

¢ le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a article R.2324-28 du CSP, les locaux et leur aménagement permettent
la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service mentionné a larticle R.2324-29

du méme code.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions
satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention
constante et en organisant de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le
repos, les soins corporels et les activités de jeu et d’éveil.

L’aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre
I'accueil inclusif des enfants représentant un handicap ou atteints d’une maladie
chronique.

L’aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de
I'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le
personnel.

Une unité d’accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui
y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d’établissement.

L’établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants
dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d’usage
de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de Iarticle R.2324-
29 du CSP.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du
référentiel batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.
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Article 14 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément 3 larticle R.2324-29 du CSP, I'établissement élabore un projet
d’établissement ou de service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du
jeune enfant mentionnée a I'article L.214-1 du CASF.

Conformément 3 I'article R.2324-24 du CSP, tout projet de modification portant sur un
des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
I'autorisation, devra étre porté & la connaissance du président du Conseil
départemental par le directeur ou le gestionnaire de I’établissement. Le président du
Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R.2324-33 | du CSP, le gestionnaire s'assure, dans les
conditions prévues a I'article 776 du Code de procédure pénale, que les personnes qu'il
recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions
de I'article L.133-6 du CASF.

Cette obligation s’applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et
intervenant extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion
des dommages qu’il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a
autrui :

e |es personnes qu’il emploie ;

e les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des
enfants, sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les
enfants a des activités qu’il organise.

Conformément a article R.2324-41-1 du CSP, pour les professions autres que celles de
médecin, d’infirmier et d’assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,
L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article L.411-1 du CASF, 'employeur peut procéder, dans
le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions
statutaires ou conventionnelles applicables & I'emploi considéré, au recrutement de
toute personne justifiant d’un dipldme de I'Union européenne permettant d’occuper
un emploi équivalent dans son pays d’obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a Iarticle R.2324-25 du CSP, dans le cadre de sa mission de contrle
prévue a l'article L.2324-2 du méme code, le médecin responsable du service
départemental de protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de
I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants
accueillis ainsi qu’aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces
informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le président du Conseil
départemental de :
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Article 15

e tout accident survenu pendant I'accueil d’un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I’hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours
extérieurs a |'établissement ;

e tout décés d’un enfant qui lui était confié.

Il informe sans délai le président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de I'article R.2324-19 du CSP, permettant de joindre
I’établissement en cas d’urgence.

Au titre de I'accueil d’enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d’accueil de jeunes enfants :

e transmet, sans préjudice des dispositions du CASF, au président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les
modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu’elles
s’appliquent a lui, les dispositions de I'article L.214-7 de ce code, ainsi que les résultats
obtenus;

e informe, conformément aux dispositions du CASF relatives a I'accueil des jeunes
enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d’implantation ou, le cas échéant, le président de I’établissement public de coopération
intercommunale compétant en matiére d’accueil des jeunes enfants, des actions mises
en place au titre de I'obligation instituée par I'article L.214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L.214-2-2 et D.214-10 du CASF, le
gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d’accueil a la CAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété
du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d’établissement et réglement de fonctionnement mentionnés
respectivement aux articles R.2324-29 et R.2324-30 du CSP doivent étre mis en conformité
avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao0t
2021 au plus tard le ler janvier 2023.

Le présent arrété sera notifié a la mairie de Coutevroult, a la société SARL COPAINS-
COPINES, gestionnaire de la structure, ainsi qu’a la Caisse d'allocations familiales de Seine-
et-Marne.
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Article 16 Le présent arrété sera transmis au représentant de I’Etat dans le Département pour
exercice du contrdle de légalité et publié en les formes légales, sur le site internet du
Département.

Fait a Melun, le 30 JAM. 2025

Pour le Président et par délégation,
Sophie KRA&EV\[SKIF-
La D’i?ecfr;f"c"'é

/

En application de l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, cet acte administratif peut faire I'objet dans un délai de deux mois a
compter de sa publication :

- d'un recours gracieux adressé au Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,

- d'un recours contentieux adressé au Tribunal administratif de Melun.
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LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2025/006/DGAS/DIRECTION DE LA PROTECTION MATERNELLE ET
INFANTILE ET DE LA PROMOTION DE LA SANTE

Portant autorisation de changement de référent technique de la micro-creche « Los Bambinos » a
Provins

Le Président du Conseil Départemental,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales (CGCT) et notamment son article L.3221-1 et suivants;

Vu le Code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et
suivants ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants ;

Vu la décision d’autorisation d’ouverture au public délivrée par le Maire de la commune Provins, en
date du 30 avril 2014 ;

Vu l'arrété DGA Solidarité — DPMI-PS N°2021/0-040 portant modification du gestionnaire de la micro-
créche « Les Petits Briards » située a Provins, en date du 16 septembre 2021 ;

Vu les éléments fournis (au sens de larticle R.2324-18 du CSP) de demande d’autorisation de
fonctionner regus par le Département le 22 mai 2024, présentés par la société SAS Los Bambinos,
pour son établissement et service d’accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Los
Bambinos », situé 17 rue Dromigny a Provins (77160) et les modalités d’accueil fixées par son projet
d’établissement et son réglement de fonctionnement ;

ARRETE

Article 1 L’arrété DGA Solidarité — DPMI-PS N° 2021/0-40 est abrogé et remplacé ainsi qu’il suit :

Article2 Conformément aux articles L.2324-1 et R.2324-16 et suivants du Code de la santé publique a
I'article L.214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisé le changement de
référence technique de la créche collective dénommée « Los Bambinos », située
17 rue Georges Dromigny a 77160 gérée par la société SAS Los Bambinos dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée a compter du 10 février 2025.

Article 3 MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créeche est de 10 places pour des enfants dgés de
10 semaines jusqu’a 4 ans ;

L'EAIE est ouvert du lundi au vendredi de 7h45 a 18h45. Il peut associer I'accueil régulier et
I’accueil occasionnel.

Conformément a l'article R.2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des
dispositions de I'article R.2324-27 du méme code, compte tenu des variations prévisibles des

Les informrati
du Départ

Hétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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Article 4

Article 5

Article 6

besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I’année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D’ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a I'article R.2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil prévue par I’autorisation du président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d’avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

e le taux d’occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100% de la
capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures
d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e les regles d’encadrement fixées a I'article R.2324-43 du CSP sont respectées au regard
du nombre total d’enfants effectivement accueillis a tout instant ;

e le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de
la PMI les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e le réglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en
surnombre dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social
mentionnés aux 1° et 2° de I'article R.2324-29 du code susmentionne.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément 3 I'article R.2324-46-5 du CSP les missions du référent technique sont :

e assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la
mise en ceuvre du projet d’établissement ;

e accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de 'encadrement des
enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R.2324-46 du CSP sont dispensées de

I'obligation de désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire de I'établissement est
tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte
des personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R.2324-20, R.2324-34 et R.2324-46-5 du CSP, la référence
technique de I'EAJE est assurée par Madame Marion QUENON titulaire du dipléme d'Etat
d'éducateur de jeunes enfants a raison de 0,2 équivalent temps plein minimum.
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Article 7

Article 8

Article 9

Article 10

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1
et R2324-43-2 du CSP, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a 'article R.2324-20 alinéa 7 du méme code, la régle d’encadrement choisie
par I'établissement en application du Il de I'article R.2324-46-4 du code susmentionng, est

d’un rapport d’un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R.2324-38 du CSP, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du
nombre, de I'dge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le
concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les
domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R.2324-39 du méme code, cette équipe pluridisciplinaire est constituée
conformément aux articles R.2324-40, R.2324-41 et R.2324-46-3 du méme code.

TEMPS D’ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Conformément a I'article R 2324-37 du CSP, le gestionnaire de tout établissement d'accueil
de jeunes enfants mentionné a l'article R. 2324-17 organise des temps d'analyse de
pratiques professionnelles pour les membres de I'équipe de I'établissement chargés de
I'encadrement des enfants dans les conditions suivantes :

e chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux
heures par quadrimestre ;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en-dehors de la
présence des enfants;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles sont animées par un professionnel
ayant une qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille ;

e la personne qui anime les séances d'analyse des pratiques professionnelles n'appartient
pas a |'équipe d'encadrement des enfants de I'établissement et n'a pas de lien hiérarchique
avec ses membres. Elle peut étre salariée du gestionnaire ou intervenant extérieur ;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles ne peuvent rassembler des groupes
de plus de quinze professionnels ;

e les participants et I'animateur s'engagent a respecter la confidentialité des échanges.
REFERENT "SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39 du CSP, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les
missions sont précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La
fonction de référent "Santé et Accueil inclusif" peut étre exercée par:

e un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en
matiére de santé du jeune enfant;

e une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice
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Article 11

e une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme
universitaire en matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de
trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités
de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune
enfant, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article
R2324-46-2 du méme code.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R.2324-39-1 du CSP, le directeur ou le référent technique de
I'établissement s’assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de
V'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

e d’un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute
contre-indication a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de
I’admission et au plus tard dans les quinze jours suivant I'admission ;

e d’une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de I'article R.3111-8 du CSP.

L’établissement conserve jusqu’au terme du contrat d’accueil de I'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé
et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants
légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux
mentionnés a I'article R.2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a leur
enfant.

Conformément aux articles L.2111-3-1 et R.2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R.2324-34, R.2324-35 et
R.2324-42 du méme code, peut procéder a I'administration des soins et des traitements
médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité
parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

e il maitrise la langue francaise ;

e il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou
réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R.2324-30
du présent code et qui lui ont été expliquées par le Référent « Santé et Accueil inclusif »
mentionné a I'article R.2324-39 du méme code.

e le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical ;

e le oulestitulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit ;

¢ le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers ;

e qu'il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou
d’une copie), et s’y conforme entierement ;
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Article 12

Article 13

e que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par
le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une prescription immédiate dans un registre dédié précisant :
e |e nom de I'enfant;
e |a date et I'heure de I'acte ;

e le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a V'article R.2324-28 du CSP, les locaux et leur aménagement permettent
la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service mentionné a I'article R.2324-29
du méme code.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions
satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention
constante et en organisant de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le
repos, les soins corporels et les activités de jeu et d’éveil.

L’aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre
I'accueil inclusif des enfants représentant un handicap ou atteints d’une maladie
chronique.

’aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de
I'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le
personnel.

Une unité d’accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui
y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d’établissement.

L’établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants
dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d’usage
de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de Iarticle R.2324-
29 du CSP.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I’établissement respectent les exigences du
référentiel batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément & larticle R.2324-29 du CSP, I'établissement élabore un projet
d’établissement ou de service qui met en ceuvre la charte nationale de I"accueil du
jeune enfant mentionnée a l'article L.214-1 du CASF.

Conformément a I'article R.2324-24 du CSP, tout projet de modification portant sur un
des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
I'autorisation, devra étre porté a la connaissance du président du Conseil
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départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le président du
Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R.2324-33 | du CSP, le gestionnaire s’assure, dans les
conditions prévues a I'article 776 du Code de procédure pénale, que les personnes qu'il
recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions
de l'article L.133-6 du CASF.

Cette obligation s’applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et
intervenant extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion
des dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a
autrui :

e |es personnes qu’il emploie ;

e les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a 'accueil des
enfants, sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les
enfants a des activités qu’il organise.

Conformément a I'article R.2324-41-1 du CSP, pour les professions autres que celles de
médecin, d’infirmier et d’assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,
L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article L.411-1 du CASF, 'employeur peut procéder, dans
le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions
statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de
toute personne justifiant d’un dipléme de I'Union européenne permettant d’occuper
un emploi équivalent dans son pays d’obtention.

Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a Iarticle R.2324-25 du CSP, dans le cadre de sa mission de contréle
prévue a larticle L.2324-2 du méme code, le médecin responsable du service
départemental de protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de
I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants
accueillis ainsi qu’aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces
informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de [Iétablissement informe sans délai le président du Conseil

départemental de :

tout accident survenu pendant I'accueil d’un enfant qui lui était confié ayant entrainé
Ihospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours
extérieurs a I'établissement ;

tout déceés d’un enfant qui lui était confié.

Il informe sans délai le président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de I'article R.2324-19 du CSP, permettant de joindre
I'établissement en cas d’urgence.
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Au titre de I'accueil d’enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d’accueil de jeunes enfants :

e transmet, sans préjudice des dispositions du CASF, au président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les
modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu’elles
s’appliquent a lui, les dispositions de I'article L.214-7 de ce code, ainsi que les résultats
obtenus;

e informe, conformément aux dispositions du CASF relatives a I'accueil des jeunes
enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d’implantation ou, le cas échéant, le président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétant en matiere d’accueil des jeunes enfants, des actions mises
en place au titre de I'obligation instituée par 'article L.214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L.214-2-2 et D.214-10 du CASF, le
gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d’accueil a la CAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété
du 31 ao(it 2021.

Enfin, les projets d’établissement et reglement de fonctionnement mentionnés
respectivement aux articles R.2324-29 et R.2324-30 du CSP doivent étre mis en conformité
avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt
2021 au plus tard le ler janvier 2023.

Article 14 Le présent arrété sera notifié a la mairie de Provins, a la société SAS
Los Bambinos, gestionnaire de la structure, ainsi qu’a la Caisse d’allocations familiales de
Seine-et-Marne ;

Article 15 Le présent arrété sera transmis au représentant de I'Etat dans le Département pour
exercice du contrble de légalité et publié en les formes légales, sur le site internet du
Département.

Fait a Melun, le 30 JAN, 2025

Pour le Pg"ésident et par délégation,
' Sophie KRAJEW -
~La Direc ice

En application de l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, cet acte administratif peut faire I'objet dans un délai de deux mois a
compter de sa publication :

- d'un recours gracieux adressé au Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,

- d'un recours contentieux adressé au Tribunal administratif de Melun.
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LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2025/007/DGAS/DIRECTION DE LA PROTECTION MATERNELLE ET
INFANTILE ET DE LA PROMOTION DE LA SANTE

Portant autorisation de changement de référent technique de la micro-créche « La Bande a zazou » a

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Nandy

Le Président du Conseil Départemental,

le Code Général des Collectivités territoriales (CGCT) et notamment son article L.3221-1 et suivants ;

le Code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et
suivants ;

le Code de I'action sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants ;

la décision d’autorisation d’ouverture au public délivrée par le Maire de Nandy en date du
13 septembre 2023 ;

I'arrété DGA Solidarité — DPMI-PS N°2023/070 portant autorisation d’ouverture de la micro-créche
«La Bande a zazou » a Nandy, en date du 18 septembre 2023 ;

les éléments fournis (au sens de l'article R.2324-18 du CSP) de demande d’autorisation de
fonctionner regus par le Département le 06 janvier 2025, présentés par la société SASU La Bande a
Zazou, pour son établissement et service d’accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « La Bande a zazou », situé 1 rue d’Arqueil a Nandy (77176), et les modalités d’accueil
fixées par son projet d’établissement et son réglement de fonctionnement ;

ARRETE

Article1 L’arrété DGA Solidarité — DPMI-PS N° 2023/070 est abrogé et remplacé ainsi qu’il suit :

Article2 Conformément aux articles L.2324-1 et R.2324-16 et suivants du Code de la santé publique a

I'article L.214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisé* le changement de
référence technique de la créche collective dénommée «lLa Bande a zazou», située
1 rue d’Arqueil 3 Nandy (77176), gérée par la société SASU La Bande a Zazou dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée a compter du 14 février 2025.

Article3 MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créeche est de 10 places pour des enfants agés de
10 semaines jusqu’a 6 ans ;

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30. Il peut associer I'accueil régulier et
I’accueil occasionnel.

Conformément & l'article R.2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des
dispositions de I'article R.2324-27 du méme code, compte tenu des variations prévisibles des

Hotel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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Article 4

Article 5

Article 6

besoins d’accueil, la capacité d’accueil de I'EAJE peut étre différente suivant les périodes de

I’année, de la semaine ou de la journée.
CONDITIONS D’ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a I'article R.2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil prévue par I'autorisation du président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d’avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

e le taux d’occupation hebdomadaire de I'établissement n’excéde pas 100% de la
capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures
d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du ministre chargé de la famille ;

o lesrégles d’encadrement fixées a I'article R.2324-43 du CSP sont respectées au regard
du nombre total d’enfants effectivement accueillis a tout instant ;

e e gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de
la PMI les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e le réglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I"accueil en
surnombre dans 'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social
mentionnés aux 1° et 2° de 'article R.2324-29 du code susmentionné.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a I'article R.2324-46-5 du CSP les missions du référent technique sont :

e assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I’élaboration et le suivi de la
mise en ceuvre du projet d’établissement ;

e accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des
enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R.2324-46 du CSP sont dispensées de

I'obligation de désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire de I'établissement est
tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte
des personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a I'article R.2324-46-5 du CSP, la référence technique de 'EAJE est assurée, a
raison de 0,2 équivalent temps plein minimum par Madame Laétitia DENIEAU, non titulaire
d’une des qualifications mentionnées au | de I'article R.2324-34 ou a Iarticle R.2324-35 du
méme code, le gestionnaire s’assure du concours régulier d’une personne répondant a I'une
de ces qualifications, a raison des dix heures annuelles de présence aupres du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.
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Article 7

Article 8

Article 9

Article 10

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des érticles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1
et R2324-43-2 du CSP, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a I'article R.2324-20 alinéa 7 du méme code, la regle d’encadrement choisie
par I’établissement en application du Il de 'article R.2324-46-4 du code susmentionné, est
d’un rapport d’un rapport d’un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R.2324-38 du CSP, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du
nombre, de I'dge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le
concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les

domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R.2324-39 du méme code, cette équipe pluridisciplinaire est constituée

conformément aux articles R.2324-40, R.2324-41 et R.2324-46-3 du méme code.

TEMPS D’ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Conformément a I'article R 2324-37 du CSP, le gestionnaire de tout établissement d'accueil
de jeunes enfants mentionné a l'article R. 2324-17 organise des temps d'analyse de
pratiques professionnelles pour les membres de I'équipe de I'établissement chargés de
I'encadrement des enfants dans les conditions suivantes :

e chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux
heures par quadrimestre ;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en-dehors de la
présence des enfants;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles sont animées par un professionnel
ayant une qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille ;

e |la personne qui anime les séances d'analyse des pratiques professionnelles n'appartient
pas a I'équipe d'encadrement des enfants de I'établissement et n'a pas de lien hiérarchique
avec ses membres. Elle peut étre salariée du gestionnaire ou intervenant extérieur ;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles ne peuvent rassembler des groupes
de plus de quinze professionnels ;

e les participants et I'animateur s'engagent a respecter la confidentialité des échanges.
REFERENT "SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39 du CSP, un référent "Santé et Accueil inclusif* dont les
missions sont précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La
fonction de référent "Santé et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

e un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en
matiere de santé du jeune enfant;

e une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice
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Article 11

e une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome
universitaire en matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de
trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités
de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a |'accompagnement en santé du jeune
enfant, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article
R2324-46-2 du méme code.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R.2324-39-1 du CSP, le directeur ou le référent technique de
I’établissement s’assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de
I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

e d’un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute
contre-indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de
I’admission et au plus tard dans les quinze jours suivant I'admission ;

e d’une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de I’article R.3111-8 du CSP.

L’établissement conserve jusqu’au terme du contrat d’accueil de I'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé
et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de |'autorité parentale ou représentants
légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements medicaux
mentionnés 3 I'article R.2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a leur
enfant.

Conformément aux articles L.2111-3-1 et R.2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAIJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R.2324-34, R.2324-35 et
R.2324-42 du méme code, peut procéder a I'administration des soins et des traitements
médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité
parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

e il maitrise la langue frangaise ;

e il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou
réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R.2324-30
du présent code et qui lui ont été expliquées par le Référent « Santé et Accueil inclusif »
mentionné a l'article R.2324-39 du méme code.

e e médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical ;

e le ou les titulaires de 'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit ;

e |e médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers ;

e qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou
d’une copie), et s’y conforme entiérement ;
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Article 12

Article 13

e que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement
par le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants |égaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une prescription immédiate dans un registre dédie précisant :
e |enomde l'enfant;
e |adate et 'heure de I'acte ;

e |e nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a Iarticle R.2324-28 du CSP, les locaux et leur aménagement permettent
la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service mentionné a I'article R.2324-29
du méme code.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions
satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention
constante et en organisant de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le
repos, les soins corporels et les activités de jeu et d’éveil.

L’aménagement intérieur et extérieur de |'établissement permet de mettre en ceuvre
I'accueil inclusif des enfants représentant un handicap ou atteints d’une maladie
chronique.

L’'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de
I'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le
personnel.

Une unité d’accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui
y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d’établissement.

L’établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants
dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d’usage
de 'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R.2324-
29 du CSP.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du
référentiel batimentaire national créé par arrété du 31 ao(it 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R.2324-29 du CSP, I'établissement élabore un projet
d’établissement ou de service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du
jeune enfant mentionnée a l'article L.214-1 du CASF.

Conformément & I"article R.2324-24 du CSP, tout projet de modification portant sur un
des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
'autorisation, devra étre porté a la connaissance du président du Conseil
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départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le président du
Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R.2324-33 | du CSP, le gestionnaire s’assure, dans les
conditions prévues a I'article 776 du Code de procédure pénale, que les personnes qu'il
recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions
de l'article L.133-6 du CASF.

Cette obligation s’applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et
intervenant extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I’accueil des enfants.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion
des dommages qu’il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a
autrui :

e |es personnes qu’il emploie ;

e les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des
enfants, sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les
enfants a des activités qu’il organise.

Conformément a I'article R.2324-41-1 du CSP, pour les professions autres que celles de
médecin, d’infirmier et d’assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,
L.4311-3 et L.4331-4 et par 'article L.411-1 du CASF, I'employeur peut procéder, dans
le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions
statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de
toute personne justifiant d’un dipldme de I"'Union européenne permettant d’occuper
un emploi équivalent dans son pays d’obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a I'article R.2324-25 du CSP, dans le cadre de sa mission de contréle
prévue a l'article L.2324-2 du méme code, le médecin responsable du service
départemental de protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de
I’établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants
accueillis ainsi qu’aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces
informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de ['établissement informe sans délai le président du Conseil
départemental de :

e tout accident survenu pendant I'accueil d’un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I"hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours
extérieurs a I'établissement ;

e tout déces d’un enfant qui lui était confié.

Il informe sans délai le président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de I'article R.2324-19 du CSP, permettant de joindre
I'établissement en cas d’urgence.
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Au titre de I'accueil d’enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d’accueil de jeunes enfants :

e transmet, sans préjudice des dispositions du CASF, au président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les
modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu’elles
s’appliquent a lui, les dispositions de I'article L.214-7 de ce code, ainsi que les résultats
obtenus ;

e informe, conformément aux dispositions du CASF relatives a I'accueil des jeunes
enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d’'implantation ou, le cas échéant, le président de I’établissement public de coopération
intercommunale compétant en matiére d’accueil des jeunes enfants, des actions mises
en place au titre de I'obligation instituée par I'article L.214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L.214-2-2 et D.214-10 du CASF, le
gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d’accueil a la CAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété
du 31 aodt 2021.

Enfin, les projets d’établissement et réglement de fonctionnement mentionnés
respectivement aux articles R.2324-29 et R.2324-30 du CSP doivent étre mis en conformité
avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t
2021 au plus tard le ler janvier 2023.

Article 14 Le présent arrété sera notifié a la mairie de Nandy, a la SASU La Bande a Zazou, gestionnaire
de la structure, ainsi qu’a la Caisse d’allocations familiales de Seine-et-Marne ;

Article 15 Le présent arrété sera transmis au représentant de I'Etat dans le Département pour
exercice du contréle de légalité et publié en les formes légales, sur le site internet du
Département.
50 JAN. 2025

Fait a Melun, le

/
Pour le Pré}sidemet par délégation,

Sophie KRATEWSK|

La Directriée

En application de l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, cet acte administratif peut faire 'objet dans un délai de deux mois a
compter de sa publication :
- d'un recours gracieux adressé au Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,

- d'un recours contentieux adressé au Tribunal administratif de Melun.
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LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2025/009/DGAS/DIRECTION DE LA PROTECTION MATERNELLE ET
INFANTILE ET DE LA PROMOTION DE LA SANTE

Portant autorisation de changement de référent technique de la micro-créche « Les P’tits Babadins » a
Boissy-le-Chatel

Le Président du Conseil Départemental,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales (CGCT) et notamment son article L.3221-1 et suivants ;

Vu le Code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et
suivants ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants ;

Vu la décision d’autorisation d’ouverture au public délivrée par le Maire de Boissy-le-Chatel en date du
24 septembre 2020 ;

Vu l'arrété DGA Solidarité — DPMI-PS N°2023/076 portant extension de la capacité d’accueil et
changement de I'amplitude horaire de la micro-créche « Les P’tits Babadins » a Boissy-le-Chatel, en
date du 26 septembre 2023 ;

Vu les éléments fournis (au sens de larticle R.2324-18 du CSP) de demande d’autorisation de
fonctionner regus par le Département le 07 janvier 2025, présentés par la société SARL Créches
expansion BLC 77, pour son établissement et service d’accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Les P’tits Babadins », situé 17 Bis ZAC des 18 arpents a Boissy-le-Chatel (77169),
et les modalités d’accueil fixées par son projet d’établissement et son reglement de
fonctionnement ;

ARRETE

Article1 L’arrété DGA Solidarité — DPMI-PS N° 2023/076 est abrogé et remplacé ainsi qu’il suit :

Article2 Conformément aux articles L.2324-1 et R.2324-16 et suivants du Code de la santé publique a
I'article L.214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée le changement de
référence technique de la créche collective dénommée «Les P’tits Babadins», située
17 Bis ZAC des 18 arpents a Boissy-le-Chatel (77169), gérée par la société SARL Créches
expansion BLC 77 dans les conditions figurant dans sa demande susvisée a compter du
11 février 2025.

Article3 MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 places pour des enfants agés de
10 semaines jusqu’a 4 ans ;

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h00. Il peut associer |'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Hotel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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Article 4

Article 5

Article 6

Conformément a l'article R.2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des
dispositions de I'article R.2324-27 du méme code, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de

I'année, de la semaine ou de la journée.
CONDITIONS D’ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a Iarticle R.2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil prévue par I'autorisation du président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d’avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

e le taux d’occupation hebdomadaire de I'établissement n’excede pas 100% de la
capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures
d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e les régles d’encadrement fixées a I'article R.2324-43 du CSP sont respectées au regard
du nombre total d’enfants effectivement accueillis a tout instant ;

¢ le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de
la PMI les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du ministre chargé de la famille ;

e le réglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en
surnombre dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social
mentionnés aux 1° et 2° de I'article R.2324-29 du code susmentionné.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a I'article R.2324-46-5 du CSP les missions du référent technique sont :

e assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la
mise en ceuvre du projet d’établissement ;

e accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des
enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de I'article R.2324-46 du CSP sont dispensées de

I'obligation de désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire de I'établissement est
tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte
des personnes chargées de I’'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a I'article R.2324-46-5 du CSP, la référence technique de I'EAJE est assurée, a
raison de 0,2 équivalent temps plein minimum par Madame Sandy SERVANT, non titulaire
d’une des qualifications mentionnées au | de I'article R.2324-34 ou a I'article R.2324-35 du
méme code, le gestionnaire s’assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une
de ces qualifications, a raison des dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.
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Article 7

Article 8

Article 9

Article 10

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1
et R2324-43-2 du CSP, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a I'article R.2324-20 alinéa 7 du méme code, la regle d’encadrement choisie
par I’établissement en application du Il de I'article R.2324-46-4 du code susmentionné, est
d’un rapport d’un rapport d’un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R.2324-38 du CSP, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du
nombre, de |'dge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le
concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les

domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R.2324-39 du méme code, cette équipe pluridisciplinaire est constituée

conformément aux articles R.2324-40, R.2324-41 et R.2324-46-3 du méme code.

TEMPS D’ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Conformément a I'article R 2324-37 du CSP, le gestionnaire de tout établissement d'accueil
de jeunes enfants mentionné a l'article R. 2324-17 organise des temps d'analyse de
pratiques professionnelles pour les membres de I'équipe de I'établissement chargés de
I'encadrement des enfants dans les conditions suivantes :

e chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux
heures par quadrimestre ;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en-dehors de la
présence des enfants;

e |es séances d'analyse de pratiques professionnelles sont animées par un professionnel
ayant une qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille ;

e |a personne qui anime les séances d'analyse des pratiques professionnelles n'appartient
pas a I'équipe d'encadrement des enfants de I'établissement et n'a pas de lien hiérarchique
avec ses membres. Elle peut étre salariée du gestionnaire ou intervenant extérieur ;

e les séances d'analyse de pratiques professionnelles ne peuvent rassembler des groupes
de plus de quinze professionnels ;

e |es participants et I'animateur s'engagent a respecter la confidentialité des échanges.
REFERENT "SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39 du CSP, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les
missions sont précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La
fonction de référent "Santé et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

e un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en
matiere de santé du jeune enfant;
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Article 11

e une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

e une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme
universitaire en matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de
trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités
de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune
enfant, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article
R2324-46-2 du méme code.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a Iarticle R.2324-39-1 du CSP, le directeur ou le référent technique de
I’établissement s’assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de
I’autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

e d’un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de |'absence de toute
contre-indication a I’accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de
I’'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant I'admission ;

e dune copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de I'article R.3111-8 du CSP.

L’établissement conserve jusqu’au terme du contrat d’accueil de I'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé
et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants
légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux
mentionnés a I'article R.2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a leur
enfant.

Conformément aux articles L.2111-3-1 et R.2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R.2324-34, R.2324-35 et
R.2324-42 du méme code, peut procéder a I'administration des soins et des traitements
médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des titulaires de l'autorité
parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

e il maftrise la langue frangaise ;

e il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou
réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R.2324-30
du présent code et qui lui ont été expliquées par le Référent « Santé et Accueil inclusif »
mentionné a I'article R.2324-39 du méme code.

e |e médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical ;

e |eou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit ;

® |e médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers ;

e qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou
d’une copie), et s’y conforme entierement ;
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Article 12

Article 13

e que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement
par le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une prescription immédiate dans un registre dédié précisant :
e |enomdel’enfant;
e |adate et I’heure de l'acte ;

e le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a I'article R.2324-28 du CSP, les locaux et leur aménagement permettent
la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service mentionné a larticle R.2324-29
du méme code.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions
satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention
constante et en organisant de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le
repos, les soins corporels et les activités de jeu et d’éveil.

L’aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre
I'accueil inclusif des enfants représentant un handicap ou atteints d’une maladie
chronique.

L’aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de
I'autorité parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le
personnel.

Une unité d’accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui
y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d’établissement.

L’établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants
dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d’usage
de 'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R.2324-
29 du CSP.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du
référentiel batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Mise en ceuvre de la charte nationale de I’accueil du jeune enfant

Conformément & larticle R.2324-29 du CSP, I'établissement élabore un projet
d’établissement ou de service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du
jeune enfant mentionnée a I'article L.214-1 du CASF.

Conformément a I'article R.2324-24 du CSP, tout projet de modification portant sur un
des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
I'autorisation, devra étre porté a la connaissance du président du Conseil
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départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le président du
Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.

> Obligations de 'employeur

Conformément a larticle R.2324-33 | du CSP, le gestionnaire s’assure, dans les
conditions prévues a I'article 776 du Code de procédure pénale, que les personnes qu’il
recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions
de I'article L.133-6 du CASF.

Cette obligation s’applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et
intervenant extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I’accueil des enfants.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion
des dommages qu’il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a
autrui :

e les personnes qu’il emploie ;

o les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des
enfants, sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les
enfants a des activités qu’il organise.

Conformément a I'article R.2324-41-1 du CSP, pour les professions autres que celles de
médecin, d’infirmier et d’assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,
L.4311-3 et L.4331-4 et par larticle L.411-1 du CASF, 'employeur peut procéder, dans
le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions
statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré, au recrutement de
toute personne justifiant d’un dipléme de I’'Union européenne permettant d’occuper
un emploi équivalent dans son pays d’obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a 'article R.2324-25 du CSP, dans le cadre de sa mission de contrdle
prévue a larticle L.2324-2 du méme code, le médecin responsable du service
départemental de protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de
I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants
accueillis ainsi gu’aux caractéristiques de Iaccueil. La liste limitative de ces
informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de Iétablissement informe sans délai le président du Conseil
départemental de :

e tout accident survenu pendant I'accueil d’'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I"hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours
extérieurs a |'établissement ;

e tout déces d’un enfant qui lui était confié.

Il informe sans délai le président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de I'article R.2324-19 du CSP, permettant de joindre
I'établissement en cas d’urgence.
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Au titre de I'accueil d’enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d’accueil de jeunes enfants :

e transmet, sans préjudice des dispositions du CASF, au président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les
modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu’elles
s’appliquent a lui, les dispositions de I'article L.214-7 de ce code, ainsi que les résultats
obtenus ;

e informe, conformément aux dispositions du CASF relatives a I'accueil des jeunes
enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d’implantation ou, le cas échéant, le président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétant en matiére d’accueil des jeunes enfants, des actions mises
en place au titre de I'obligation instituée par I'article L.214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L.214-2-2 et D.214-10 du CASF, le
gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d’accueil a la CAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété
du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d’établissement et reglement de fonctionnement mentionnés
respectivement aux articles R.2324-29 et R.2324-30 du CSP doivent étre mis en conformité
avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt
2021 au plus tard le ler janvier 2023.

Article 14 Le présent arrété sera notifié au maire de Boissy-le-Chatel, a la société SARL Creches
expansion BLC 77, gestionnaire de la structure, ainsi qu’a la Caisse d’allocations familiales
de Seine-et-Marne ;

Article 15 Le présent arrété sera transmis au représentant de I'Etat dans le Département pour
exercice du contréle de légalité et publié en les formes légales, sur le site internet du
Département.

Fait a Melun, le 50 AN, 2025

Pourle Président et par délégation,
Sophie KRATEWSKI
([:é"'DireL%trice

En application de l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, cet acte administratif peut faire I'objet dans un délai de deux mois a
compter de sa publication :
- d'un recours gracieux adressé au Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,

- d'un recours contentieux adressé au Tribunal administratif de Melun.
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LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2025/010/DGAS/DIRECTION DE LA PROTECTION MATERNELLE ET

INFANTILE ET DE LA PROMOTION DE LA SANTE

Portant dérogation aux conditions de dipldme a I'embauche d’une professionnelle a la micro-créche

Tétine et Doudou «Le Blamont» a Crégy-les-Meaux

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Code Général des Collectivités territoriales (CGCT) et notamment son article L.3221-1
et suivants;

le Code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et
suivants ;

le Code de I’action sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7
et suivants ;

I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil
du jeune enfant;

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne
n° DGAS/DPMIPS/2023/033 du 30 mars 2023, relatif a I'autorisation d’ouverture de
I’établissement d'accueil du jeune enfant (EAJE) dénommé Tétine et Doudou « Le Blamont »,
situé 64 rue Henri Barbusse a Crégy-les-Meaux (77124) ;

le dossier complet (au sens de I'article 2 de I'arrété susvisé du 29 juillet 2022) de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE, regu par le
Département le 21 janvier 2025 présenté par la société SASU Micro-créeche « Tétine et
Doudou », pour son EAJE dénommé Tétine et Doudou « Le Blamont », situé 64 rue Henri
Barbusse a Crégy-les-Meaux (77124), de catégorie "micro-creche", d'une capacité de
12 places;

les éléments complémentaires regus le 21 janvier 2025 validant la complétude du dossier de
demande d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE présenté
le 02 décembre 2024 (au sens de I'article 2 de I'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par la société
SASU Micro-creche Tétine et Doudou, pour son EAJE dénommé « Le Blamont», situé
64 rue Henri Barbusse a Crégy-les-Meaux (77124) de catégorie "micro-creche", d'une capacité
de 12 places ;

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Hétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr

Date de publication en ligne le 31 janvier 2025 ¢ Page 47 ;

Paplar PEFL Qﬂ ERM w,.‘r"é_\‘-



Publication n° 6 — Arrétés, décisions et autres Date de publication en ligne le 31 janvier 2025 - Page 49

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE

Conformément a I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans
les modes d'accueil du jeune enfant, la société SASU Micro-creche Tétine et Doudou,
gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommeée « Le Blamont »,
située 64 rue Henri Barbusse a Crégy-les-Meaux (77124) ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 30 mars 2023 est autorisée a déroger aux conditions de
dipléme et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte
départemental de pénurie de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

Le gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Jeanne ROBERT dans le parcours
d'intégration défini a I'article 3 de l'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée
dans la composition de |'équipe au titre des professionnels "qualifiés" (2° de I'article R2324-42
du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures de ce parcours d'intégration.

Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures
d'exercice professionnel de I'intéressée, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble
des dispositions de I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022. Il devra étre a méme d'en justifier
aupres des services départementaux compétents et donc assurer la tragabilité de I'ensemble
des modalités et conditions prévues par ledit arrété au besoin.

L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande
jusqu'a I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second
professionnel dans les EAJE de catégorie "trés grande créche" (> 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure a 60 enfants ou
une seconde demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané
dans les EAJE de catégorie "trés grande créche" (> 60 enfants), supposera I'envoi au
Département de la fiche individuelle de suivi du parcours d'intégration annexée a l'arrété
susmentionné du 29 juillet 2022, diment complétée apres ['échéance effective du parcours
d'intégration précédant validant I'entrée du professionnel concerné dans la composition de
I'équipe au titre du 2° de I'article R2324-42 du Code de la santé publique.

le présent arrété sera notifié a la société SASU Micro-créche Tétine et Doudou, gestionnaire
de la structure ;
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Article 6 : Le présent arrété sera transmis au représentant de I'Etat dans le Département pour exercice
du contréle de Iégalité et publié en les formes légales, sur le site internet du Département.

Fait 2 Melun le, 30 1AM, 2025

Pour le Président et par délégation,
SOphie_gf;A{gwm»/”‘
Direﬁ?if‘él

En application de |'article R. 421-l du Code dejustice administrative, le présent arrété peut faire 'objet dans un
délai de deux mois a compter de sa publication :

- d'un recours gracieux adressé au président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,
- d'un recours contentieux adressé au Tribunal administratif de Melun.
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LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2025/00011/DGAR/DRH

Portant délégation de signature a Madame Stacy NTARY,
Référente évaluation de minorité et d’isolement
Au sein du service de protection de I'enfance spécialisé (MNA),
a la Sous-direction de la protection des enfants et de leur famille et de I’adoption,
de la Direction de la protection de I'enfance et des familles, a la Direction générale adjointe de la solidarité

Le Président du Conseil Départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et, notamment son article L. 3221-3;
VU Le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la délibération du Conseil départemental de Seine-et-Marne n°CD-2021/07/01 0/01 en date du
01/07/2021 relative a I'élection de Monsieur Jean-Francois PARIGI en qualité de Président du Conseil
départemental de Seine-et-Marne ;

VU la délibération du Conseil départemental de Seine-et-Marne n°CD-2021/07/01 0/05 en date du
01/07/2021 relative a la délégation de compétences du Conseil départemental au Président ;

VU l'arrété DRH n° 2025-00002 du 02/01/2025 portant changement de fonction de Madame Stacy NTARY,
Référente évaluation de minorité et d’isolement au sein du service de protection de I'enfance spécialisé
(MNA), a la Sous-direction de la protection des enfants et de leur famille et de I'adoption, de la Direction de
la protection de I’enfance et des familles, a la Direction générale adjointe de la solidarité ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Délégation est donnée a Madame Tracy NTARY, Référente évaluation de minorité et
d’isolement au sein du service de protection de I'enfance spécialisé (MNA), a la Sous-
direction de la protection des enfants et de leur famille et de I’adoption, de la Direction de
la protection de I'enfance et des familles, a la Direction générale adjointe de la solidarité, a
I'effet de signer, dans la limite de ses attributions telles que définies dans sa fiche de
poste, tous les actes suivants :

- correspondances portant avis, décision, communication d'informations et de piéces
relatives a la mise a |'abri et a I'évaluation de la minorité et de I'isolement des mineurs non
accompagnés,

- correspondances portant communications d'avis, de décisions, d'informations ou de
piéces aux autorités judiciaires concernant les mineurs non accompagnés,

-avis et décisions portant évaluations sociales de minorité et d’isolement des jeunes se
déclarant mineurs non accompagnés,

- décisions relatives aux demandes d’accés aux documents administratifs et aux origines
personnelles,

Accusé de réception en préfecture
077-227700010-20250123-AR-2025-00011-AR
Date de télétransmission : 23/01/2025

Date de réception préfecture : 23/01/2025

Hoétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 01 64 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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LE DEPARTEMENT

- attestations d’accueil des enfants confiés ou ayant été confiés a I'aide sociale a I'enfance,
- projet pour I'enfant

ARTICLE2: Le présent arrété sera transmis au représentant de I'Etat dans le Département pour
exercice du contréle de légalité, publié en les formes légales sur le site internet du
Département et notifié a la personne intéressée.

Fait & Melun, | 23 JAN, 205
Le Président duii Conseil départemental

Jean-Frangois PARIGI

En application de I'article R. 421-1 et suivants du code de justice administrative, cet acte administratif peut faire I'objet dans un
délai de deux mois a compter de la présente publication :

e d’unrecours gracieux adressé au Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,

e d’unrecours contentieux adressé au Tribunal Administratif de Melun

Notifié le : Signature de I'agent :

Hétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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LE DEPARTEMENT

ARRETE REGLEMENTAIRE n° 2025/00020/DGAR/DRH

Portant délégation de signature a Monsieur Franck CHOLLET
Agent de I'équipe mobile des agents territoriaux (EMAT) au service entretien des colleges
a la direction de I'architecture, des batiments et des colleges
a la direction générale adjointe de I'environnement, des déplacements et de 'aménagement du territoire,
au titre de I'intérim de Chef EMATTEE Nord au service entretien des colléges
a la direction de I’architecture, des batiments et des colleges
a la direction générale adjointe de I'environnement, des déplacements et de 'aménagement du territoire

Le Président du Conseil Départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et, notamment son article L. 3221-3 ;
VU Le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la délibération du Conseil départemental de Seine-et-Marne n°CD-2021/07/01 0/01 en date du
01/07/2021 relative a I'élection de Monsieur Jean-Frangois PARIGI en qualité de Président du Conseil
départemental de Seine-et-Marne ;

VU la délibération du Conseil départemental de Seine-et-Marne n°CD-2021/07/01 0/05 en date du
01/07/2021 relative a la délégation de compétences du Conseil départemental au Président ;

VU l'arrété DRH n°2008-314 du 17/01/2008, portant intégration dans la fonction publique territoriale de
Monsieur Franck CHOLLET, Agent de I'équipe mobile des agents territoriaux (EMAT) au service entretien
des colléges a la direction de I'architecture, des batiments et des colléges a la direction générale adjointe
de I'’environnement, des déplacements et de I'aménagement du territoire,

CONSIDERANT l'avis favorable émis par Monsieur Christophe DENIOT, Directeur général des services du
Département de Seine-et-Marne sur la demande d’intérim de Monsieur Franck CHOLLET, Agent de I'équipe
mobile des agents territoriaux (EMAT) au service entretien des colléges a la direction de I'architecture, des
batiments et des colleges a la direction générale adjointe de I'environnement, des déplacements et de
I’'aménagement du territoire ;

ARRETE

ARTICLE1: Délégation est donnée a Monsieur Franck CHOLLET en qualité d’Agent de I'équipe mobile
des agents territoriaux (EMAT) au service entretien des colleges a la direction de
I'architecture, des batiments et des colleges a la direction générale adjointe de
I’environnement, des déplacements et de I'aménagement du territoire, au titre de
I'intérim de Chef EMATTEE Nord au service entretien des colleges a la direction de
I'architecture, des batiments et des colleges a la direction générale adjointe de
I’'environnement, des déplacements et de I'aménagement du territoire, a compter du
13/01/2025 jusqu’au recrutement d’un nouveau chef EMATEE Nord, a l'effet de signer
dans la limite de ses attributions telles que définies dans sa fiche de poste, tous les actes
suivants :

Accusé de réception en préfecture
077-227700010-20250123-AR-2025-00020-AR
Date de télétransmission : 23/01/2025

Date de réception préfecture : 23/01/2025

Hétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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LE DEPARTEMENT

- décisions relatives a I'exécution et au réglement des marchés publics et accords-cadres
quels que soient leurs montants,

- constatations du service fait.

ARTICLE2: Le présent arrété sera transmis au représentant de I'Etat dans le Département pour
exercice du controle de légalité, publié en les formes légales sur le site internet du
Département et notifié a la personne intéressée.

Fait & Melun, le 23 JAN. 2055

Le Président du|Conseil départemental

Jean-Frangois PARIG|

En application de I'article R. 421-1 et suivants du code de justice administrative, cet acte administratif peut faire I'objet dans un
délai de deux mois a compter de la présente publication :

e d’unrecours gracieux adressé au Président du Conseil départemental de Seine-et-Marne,

e d'unrecours contentieux adressé au Tribunal Administratif de Melun

Notifié le : Signature de I'agent :

Hétel du Département | CS 50377 | 77010 Melun cedex | 0164 14 77 77 | seine-et-marne.fr
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